Tikslas — pasiruosti UTA jgyvendinimui.
UZdaviniai:
1. Parengti veiksmy laiko juosta UTA pasiruo$imui it jgyvendinimui.
2. Atlikti situacijos jsivertinimg.
3. Sudaryti saglygas UTA diegimui.

2022-2024 metai

PATVIRTINTA

Kauno Vaisvydavos mokyklos direktoriaus
2022 m. birzelio 22 d.

Jsakymo Nr. V-35
Kauno Vaisvydavos mokyklos atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo komandos
veiksmy ir priemoniy planas

Veikla:
Eil. Nr. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Data Laukiami rezultatai
Resursai

1.uZdavinys- Parengti veiksmy laiko juosta UTA pasiruoSimui it igyvendinimui

1. Individualiy atnaujinty BP nagrinéjimas ir aptarimas | Metodiné taryba, 2022- 10 mén. | UTA komanda supazindina su aktualijomis.
metodinése grupése, mokyklos taryboje. Metodinés grupés

2. Kurybinés dirbtuvés ,Kompetencijoms gristas | Metodiné taryba 2022-11 mén. | Mokytojai (bent 80%) bendradarbiaudami su
ugdymo turinys*. kolegomis supras programy pokycCius ir

planuojamy veikly rezultatus.

3. Kompetencijy zemélapiy kirimas ir nagrinéjimas | Metodiné taryba 2022-12 mén. | Mokytojai  (bent 85%) gerai supras
atskirose metodinése grupése. kompetencijas.

4. Pamokos plano pavyzdzio kirimas kiekvienoje | Metodinés taryba 2023-01 mén. | Atsiras  bendri  susitarimai  mokytojy
metodinéje grupgje. metodinése grupése.

5. Sukurti pamokos scenarijy metodinése grupése ir jy | Metodiné taryba, 2023-02 mén. | Gerosios patirties sklaida.
pateikty rekomendacijy aptarimas. Pavaduotoja ugdymui

6. Pamokos stebéjimas. Pavaduotoja ugdymui, 2023-03 mén. | Tobulos pamokos stebésena, rekomendacijos

Direktorius skatins mokytojy saviugda.
7. Atviros pamokos pagal atnaujinty BP, jy analizé. Pavaduotoja ugdymui, 2023-04 mén. | 100% mokytojy susipazino su BUP,
Direktorius bendrosiomis programomis.
2. uzdavinys -Atlikti situacijos jsivertinima
1. Bendrojo ugdymo plany nagrinéjimas. 2022 m. | Pavaduotoja ugdymui, 2022-10 mén. | 100% mokytojy susipazino su BP planais.

Bendryjy programy nagrinéjimas

Metodiné taryba




2. Sukurti naujg pazangos  pasiekimy vertinimo | Metodinés grupiy 2022-11 mén. | Sukurta 4 lygiy sistema.
sistema. pirmininkai
3 Situacijos analiz¢ (vertinimas). Metodinés grupiy 2023-01 meén. | Isivertinimas kur esame S$iuo metu, kokios
pirmininkai, priemonés truksta.
Pavaduotoja ugdymui
4. Mokyklos tinklo veiklos galimybés jgyvendinant | Dalyky mokytojai 2023-03 mén. | Pasieckta BP, 30% pamokos mokytojy
UTA programa. Socialinés partnerystés plano kiirybinei veiklai.
sudarymas.
3. uzdavinys -Sudaryti salygas UTA diegimui
1. Specialisty uztikrinimas (pritraukimas). Direktorius 2023- 01-06 Mokytojy galinciy dirbti pagal UTA
mén programas uztikrinimas.
2. Ugdymo priemoniy ir aplinky atnaujinimas. Direktorius, dalyky 2023-05 mén. | Pagerés  pamokos  kokybé,  mokyklos
mokytojali patrauklumo kirimas, uztikrinimas jtraukusis
ugdymas.
3. Kvalifikacijos tobulinimas: seminaras mokykloje | Direktorius 2022-10 mén. | UTA procesas jsisavinimui , jsigilinimui j
,UTA diegimas ugdymo procese. kompetencijomis grjstas pamokas koncepcija.,
formuojasi praktiniai , naujy metody teikimo
igtdziai.
4, Svietimo pagalbos specialisty UTA programy | Pagalbos specialistai 2023-01-06 Priemoniy jsigijimas, uzduociy
igyvendinimas. mén. pasiskirstymas.
5. Stebésenos procesy uztikrinimas. Direktorius, 2022-09 mén. UTA diegimo kokybés uztikrinimas procesy
Pavaduotoja ugdymui , iki igyvendinimas.
Metodiniy grupiy 2023-06 mén.
pirmininkai
6. UTA programy jgyvendinimas. Direktorius, 2024 -09-01 Igyvendinti UTA programa 2, 4, 6, 8 klasése.
Pavaduotoja ugdymui
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UTA komandos pirmininkas Kastytis Rupsys



