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Kauno Vaišvydavos mokyklos atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo ir koordinavimo komandos  

veiksmų ir priemonių planas 
2022-2024 metai 

 

Tikslas – pasiruošti UTA įgyvendinimui. 

Uždaviniai: 

1. Parengti veiksmų laiko juostą UTA pasiruošimui it įgyvendinimui. 

2. Atlikti situacijos įsivertinimą. 

3. Sudaryti sąlygas UTA diegimui. 

 

Veikla: 

Eil. Nr. Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Resursai 

Data Laukiami rezultatai 

1.uždavinys- Parengti veiksmų laiko juostą UTA pasiruošimui it įgyvendinimui 

1. Individualių atnaujintų BP nagrinėjimas ir aptarimas 

metodinėse grupėse, mokyklos taryboje.  

Metodinė taryba, 

Metodinės grupės 

2022- 10 mėn. UTA komanda supažindina su aktualijomis. 

2. Kūrybinės dirbtuvės „Kompetencijoms grįstas 

ugdymo turinys“. 

Metodinė taryba 2022-11 mėn. Mokytojai (bent 80%) bendradarbiaudami su 

kolegomis supras programų pokyčius ir 

planuojamų veiklų rezultatus. 

3. Kompetencijų žemėlapių kūrimas ir nagrinėjimas 

atskirose metodinėse grupėse. 

Metodinė taryba 2022-12 mėn.  Mokytojai (bent 85%) gerai supras 

kompetencijas. 

4.  Pamokos plano pavyzdžio kūrimas kiekvienoje 

metodinėje grupėje. 

Metodinės taryba 2023-01 mėn.  Atsiras bendri susitarimai mokytojų 

metodinėse grupėse. 

5. Sukurti pamokos scenarijų metodinėse grupėse ir jų 

pateiktų rekomendacijų aptarimas. 

Metodinė taryba, 

Pavaduotoja ugdymui 

2023-02 mėn.  Gerosios patirties sklaida. 

6. Pamokos stebėjimas. Pavaduotoja ugdymui, 

Direktorius 

2023-03 mėn. Tobulos pamokos stebėsena, rekomendacijos 

skatins mokytojų saviugdą. 

7. Atviros pamokos pagal atnaujintų BP, jų analizė. Pavaduotoja ugdymui, 

Direktorius 

2023-04 mėn. 100% mokytojų susipažino su BUP, 

bendrosiomis programomis. 

2. uždavinys -Atlikti situacijos įsivertinimą 

 

1. Bendrojo ugdymo planų nagrinėjimas. 2022 m. 

Bendrųjų programų nagrinėjimas 

Pavaduotoja ugdymui, 

Metodinė taryba 

2022-10 mėn. 100% mokytojų susipažino su BP planais. 



2. Sukurti naują pažangos  pasiekimų vertinimo 

sistemą. 

Metodinės grupių 

pirmininkai 

2022-11 mėn. Sukurta 4 lygių sistema. 

3 Situacijos analizė (vertinimas). Metodinės grupių 

pirmininkai,  

Pavaduotoja ugdymui 

2023-01 mėn. Įsivertinimas kur esame šiuo metu, kokios 

priemonės trūksta. 

4. Mokyklos tinklo veiklos galimybės įgyvendinant  

UTA programą. Socialinės partnerystės plano 

sudarymas. 

Dalykų mokytojai 2023-03 mėn. Pasiekta BP, 30% pamokos mokytojų 

kūrybinei veiklai. 

3. uždavinys -Sudaryti sąlygas UTA diegimui 

 

1. Specialistų užtikrinimas (pritraukimas). Direktorius 2023- 01-06 

mėn 

Mokytojų galinčių dirbti pagal UTA 

programas užtikrinimas. 

2. Ugdymo priemonių ir aplinkų atnaujinimas. Direktorius, dalykų 

mokytojai 

2023-05 mėn. Pagerės pamokos kokybė, mokyklos 

patrauklumo kūrimas, užtikrinimas įtraukusis 

ugdymas. 

3. Kvalifikacijos tobulinimas: seminaras mokykloje 

„UTA diegimas ugdymo procese. 

Direktorius 2022-10 mėn. UTA procesas įsisavinimui , įsigilinimui į 

kompetencijomis grįstas pamokas koncepciją., 

formuojasi praktiniai , naujų metodų teikimo 

įgūdžiai. 

4. Švietimo pagalbos specialistų UTA programų 

įgyvendinimas. 

Pagalbos specialistai 2023-01-06 

mėn. 

Priemonių įsigijimas, užduočių 

pasiskirstymas. 

5. Stebėsenos procesų užtikrinimas. Direktorius,  

Pavaduotoja ugdymui , 

Metodinių grupių 

pirmininkai 

2022-09 mėn. 

iki  

2023-06 mėn. 

UTA diegimo kokybės užtikrinimas procesų 

įgyvendinimas. 

6. UTA programų įgyvendinimas. Direktorius,  

Pavaduotoja ugdymui  

2024 -09-01 Įgyvendinti UTA programą 2, 4, 6, 8 klasėse. 

 

Pritarta UTA komandos susirinkime,  

2022-06-22., protokolo Nr. 1 

 

 

UTA komandos pirmininkas            Kastytis Rupšys 


